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1. Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности в текущем учебном году 
 

Донецкий экономико-правовой кооперативный техникум был создан 1 

июня 1962 года Постановлением правления Украинского союза потребительских 

обществ №146 от 07.04.1962 г. Распоряжением Кабинета Министров Украины от 

27.12.2001г. № 604-р техникум был переименован в Донецкий экономико-

правовой кооперативный техникум имени Н.П. Баллина. Постановлением 

Правления Донецкого облпотребсоюза № 6 от 28.03.2016 г. техникум 

переименован в Профессиональное образовательное учреждение 

потребительской кооперации «Донецкий экономико-правовой кооперативный 

техникум имени Н.П. Баллина» (далее Донецкий экономико-правовой 

кооперативный техникум имени                   Н.П. Баллина). Постановлением 

Правления Донецкого Облпотребсоюза от 30.05.2023 Профессиональное 

образовательное учреждение потребительской кооперации «Донецкий 

экономико-правовой кооперативный техникум имени Н.П.Баллина»  

переименованно в АВТОНОМНУЮ НЕКОММЕРЧЕСКУЮ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ 

«ДОНЕЦКИЙ ЭКОНОМИКО-ПРАВОВОЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ТЕХНИКУМ 

ИМЕНИ Н.П. БАЛЛИНА». 

Местонахождение техникума: Россия, Донецкая Народная Республика 

283048, г. Донецк, ул. Щорса, 77А,  тел. +7(856)311-30-90; факс: +7(856)381-97-

08. 

На основании свидетельства о государственной регистрации 

некоммерческой организации № 9314050018 от 01.08.2023 г. учебное заведение 

включено в Единый государственный реестр юридических лиц (ОГРН 

1229300144039). 

Учредителем техникума является АССОЦИАЦИЯ (СОЮЗ) «ДОНЕЦКИЙ 

СОЮЗ КООПЕРАТИВОВ И ОБЩЕСТВ».  

Образовательная деятельность техникума осуществляется на основании 

Устава, утвержденного внеочередным Общим собранием членов 

АССОЦИАЦИИ (СОЮЗА) «ДОНЕЦКИЙ СОЮЗ КООПЕРАТИВОВ И 

ОБЩЕСТВ» Протокол № 2/25 от 06.10.2025 г. и Лицензией на осуществление 

образовательной деятельности Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки № Л035-01714-93/03158584 от 09.09.2025 г. 

Основными структурными подразделениями техникума являются: очное и 

заочное отделения; две цикловые комиссии – правовых, социально-

экономических и гуманитарных дисциплин; а также учебный отдел, бухгалтерия, 

отдел кадров, спортивно-оздоровительный комплекс (включающий в себя 

спортивный зал, тренажерный зал и здравпункт), библиотека с читальным залом, 

буфет, хозяйственная часть. 

Подготовка специалистов осуществляется по учебным планам, 

составленным на основе Государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция, 

утвержденного Приказом Минпросвещения России от 27.10.2023 г. № 798. 



 
 

Техникум постоянно ведет работу по совершенствованию и разработке новых 

учебных программ.  

Прием абитуриентов в техникум осуществляется на основании Правил, 

разработанных в соответствии с Порядком приема на обучение в 

образовательное учреждение среднего профессионального образования, 

утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

02.09.2020 г. № 457. На обучение принимаются абитуриенты, как с основным, 

так и со средним общим образованием.   

Обучение студентов в техникуме осуществляется на контрактной основе 

по договорам с физическими и юридическими лицами. Физическими лицами, 

как правило, выступают родители (законные представители) студентов, 

юридическими – предприятия и организации различных форм собственности. 

Имеется возможность оплаты за обучения материнским капиталом. 

Объем приема на 2025-2026 учебный год по очной форме обучения 

составлял 120 чел. и 60 чел. по заочной форме обучения по специальности 

40.02.04 «Юриспруденция».  

Техникум имеет достаточную учебно-материальную базу, методическое  

обеспечение, учебную литературу для эффективной организации учебного 

процесса, обеспечения выполнения в полном объеме учебных планов и 

программ по всем специальностям. 

На основании свидетельства о праве собственности на недвижимое 

имущество серии САА №907128, выданного 07.04.2003г. и государственного 

акта на право постоянного пользования землей серии ІІ-ДН №008891, выданного 

10.04.1996г. техникум имеет собственное четырехэтажное учебное здание, 

общей площадью 5461,8 м2. 

Техникум обеспечен собственными учебными площадями на 100%. 

С целью качественного формирования контингента студентов в техникуме 

проводится маркетинговая работа, главными направлениями которой являются: 

− проведение комплекса мер по обеспечению качественного набора 

студентов; 

− исследование факторов, определяющих структуру и динамику 

потребительского спроса на услуги техникума, конъюнктуру рынка 

образовательных услуг, исследование стратегии конкурентов;  

− изучение рынка образовательных услуг, спроса и предложений на 

рынке труда Донецкой Народной Республики и Российской Федерации; 

− изучение потребности в кадрах для системы потребительской 

кооперации; 

− формирование имиджа техникума. 

В связи с этим ежегодно составляется комплексный план маркетинговой 

работы, который рассматривается на педагогическом совете и утверждается 

директором техникума. Педагогическим коллективом разработана концепция 

маркетинговой деятельности, отражающая цель, задачи, средства, содержание, 

формы и методы, анализ конечных результатов, внесение корректив, контроль 

выполнения. 



 
 

Одним из основных направлений маркетинговой деятельности является 

индивидуальная работа с абитуриентами и их родителями, которая проводится 

путем посещения общеобразовательных школ, предприятий и организаций, 

распространения рекламных проспектов. Между техникумом и школами г. 

Донецка и Республики заключены договора о сотрудничестве по вопросам 

организации подготовки будущих абитуриентов к поступлению в техникум: 

совместные проведения олимпиад, конкурсов, диспутов как на базе техникума 

так и в школах, проведение правовых лекториев, презентаций специальности. 

К маркетинговой работе привлекаются и студенты техникума, которые во 

время прохождения практики проводят рекламную работу на предприятиях и в 

организациях Донецкой Народной Республики. 

В техникуме постоянно ведется работа по обеспечению сохранности 

контингента студентов. 

Высокие темпы развития компьютерных технологий способствовали тому, 

что наиболее эффективным средством получения информации стал Internet. 

Техникум имеет свой Web-сайт, позволяющий получить информацию о 

юридическом статусе техникума, его истории, перечне специальностей, 

условиях поступления и обучения. В настоящее время силами педагогического 

коллектива осуществляется администрирование и развитие Web-сайта 

(https://delccc.ru/). 

Плодотворно развивается электронная информационно-образовательная 

среды с доступом к цифровой (электронной) библиотеке; электронным 

образовательным ресурсам и (или) профессиональным базам данных (подборкам 

информационных ресурсов по тематикам в соответствии с содержанием 

реализуемой образовательной программы); электронной системе учета 

обучающихся, учета и хранения их образовательных результатов (электронный 

журнал); возможности взаимодействия педагогических работников с 

обучающимися (личные кабинеты обучающихся и преподавателей) в 

электронной информационно-образовательной среде; электронному расписанию 

(сервис, с помощью которого каждый обучающийся может узнать свое 

актуальное расписание занятий и сессии). 

Педагогический коллектив техникума работает над совершенствованием 

форм и методов учебной, воспитательной и организационной работы со 

студентами. Преподаватели выпускающей цикловой комиссии наряду с 

традиционными методами обучения в форме лекций, семинарских и 

практических занятий широко используют современные информационные 

технологии обучения, направленные на активизацию самостоятельной работы 

студентов, осуществляют переход от информационной методики и простой 

репродукции знаний к их глубокому осмыслению и творческому использованию. 

Педагогический и студенческий коллективы техникума принимают 

активное участие в  общественной жизни техникума и Республики, работе 

методических объединений, учебно-методического центра среднего 

профессионального образования, конференциях, конкурсах, смотрах и т.п. 

С целью организации учебного процесса по траектории «специалист 

среднего звена» – «бакалавр» – «магистр», реализации концепции ступенчатого 

https://delccc.ru/


 
 

образования, что позволяет обеспечить более качественную подготовку 

специалистов, педагогический коллектив техникума тесно сотрудничает с 

Донецким государственным университетом, Донбасским государственным          

университетом юстиции, Российском университетом кооперации.  

В настоящее время перед педагогическим коллективом техникума стоит 

ряд проблем: 

− мониторинг рынка труда Донецкой Народной Республики и Российской 

Федерации с целью изучения потребности в специалистах и лицензирования 

специальностей, пользующихся спросом; 

− совершенствование профориентационной работы с абитуриентами 

путем выявления и формирования профессиональных намерений, интересов, 

способностей учеников школ и их эффективного профессионального 

самоопределения; 

− создание качественно нового информационно-методического 

обеспечения профессиональных дисциплин с учетом изменений нормативно-

правовых актов Донецкой Народной Республики; 

− активизация работы по содействию трудоустройству выпускников 

техникума. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2. Реализуемые основные профессиональные образовательные 

программы (далее - ОПОП) в течение учебного года: 
 

Код 

ОПОП Наименование ОПОП 
База 

подготовки 

Численность обучающихся по 

курсам обучения, чел. 

I II III IV 

40.02.04 Юриспруденция  

 

Специалист 

среднего 

звена 

96/30 94/19 81/23 - 

 

 

3. Контингент обучающихся 

 

3.1 Динамика наличия обучающихся в течение учебного года  
 

Период  Всего 

Численность обучающихся 

по формам обучения, чел. 

Численность 

отчисленных 

обучающихся 

всего, чел.* 

% потери 

контингента** 
Причины 

уменьшения 

контингента 

обучающихся Очная  Заочная  
Очно-

заочная  

на 01.10 341 270 74 - - - - 

на 01.01 352 273 80 - - - - 

на 01.04 

346 271 75 - 6 0,02 

4 чел.  - по 

собственному 

желанию 
2 чел. – за 

невыполнение 

учебного плана 

на 01.07 

238 188 49 - 

4 – 

отчислены 
104 - выпуск 

0,02 

4 чел. – по 

собственному 

желанию 
104- выпуск 

 

* Численность отчисленных студентов указывается на указанную дату за период с 

начала учебного года  

** Рассчитывается путем деления общей численности отчисленных обучающихся на 

общую численность контингента (столбец «Всего») 
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3.2 Выполнение контрольных цифр приема (КЦП) в текущем учебном году  
 

Код 

профессии/ 

специальности 

Наименование профессии/ 

специальности 
КЦП 

на 01.09 на 01.10 на конец приемной кампании 

Численность 

студентов  

1 курса 

% 

выполнения 

КЦП 

Численность 

студентов  

1 курса 

% 

выполнения 

КЦП 

Численность 

студентов 

1 курса 

% 

выполнения 

КЦП 

- - - - - - - - - 

 

3.3 Выпуск и трудоустройство выпускников за предыдущий год 
 

Код 

профессии/ 

специальности 

Наименование профессии/ 

специальности 

Всего 

выпуск, 

чел. 

Трудоустроено 

по профессии/ 

специальности 

Трудоустроено 

не по 

профессии/ 

специальности 

Не трудоустроено, чел. 

В
С

Е
Г

О
 

П
р

о
д

о
л
ж

ен
и

е 
о

б
у

ч
ен

и
я
 

С
л
у

ж
б

а 
в
 а

р
м

и
и

 

П
ер

ем
ен

а 
м

ес
та

 

ж
и

те
л
ь
с
тв

а
 

Б
ер

ем
ен

н
о

ст
ь
, 

у
х

о
д

 з
а 

р
еб

ен
к
о

м
 

С
о

ст
о

я
н

и
е 

зд
о

р
о

в
ь
я
 

Д
р

у
ги

е 
п

р
и

ч
и

н
ы

 

Числен-

ность 

чел. 

% 

Числен-

ность 

чел. 

% 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 
104 53 51% 0 - 51 104 - - 1 - - 

 

4. Сотрудничество с работодателями 

 

Наименование предприятий с которыми заключены договора о 

сотрудничестве 

Профессия/специальность 

Министерство внутренних дел по Донецкой Народной Республике 40.02.04 Юриспруденция 

Верховный Суд Донецкой Народной Республике 40.02.04 Юриспруденция 

Управление Судебного департамента в Донецкой Народной Республике 40.02.04 Юриспруденция 

ГУ Федеральной службы судебных приставов по Донецкой Народной 

Республике 

40.02.04 Юриспруденция 

Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской 40.02.04 Юриспруденция 
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Федерации по Донецкой Народной Республике 

Донецкий городской совет Донецкой Народной Республики 40.02.04 Юриспруденция 

Государственное бюджетное учреждение «Многофункциональный центр 

предоставления государственных и муниципальных услуг Донецкой 

Народной Республики»  

40.02.04 Юриспруденция 

Арбитражный суд Донецкой Народной Республики 40.02.04 Юриспруденция 

Администрация Киевского района города Донецка 40.02.04 Юриспруденция 

Государственное управление федеральной службы исполнения наказаний 

по Донецкой Народной Республике 

40.02.04 Юриспруденция 

 

АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ОПРОСОВ РАБОТОДАТЕЛЕЙ И ИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ, ИНЫХ ЮРИДИЧЕСКИХ И 

(ИЛИ) ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ об удовлетворенности качеством образования ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ 

ПРОГРАММАМ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

В соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального 

образования (далее – ФГОС СПО) и Положением о порядке проведения внутренней независимой оценки качества 

образования в АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ  «ДОНЕЦКИЙ ЭКОНОМИКО-ПРАВОВОЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ТЕХНИКУМ ИМЕНИ Н.П. 

БАЛЛИНА» (далее - ДЭПКТ ИМ.Н.П.БАЛЛИНА) система независимой оценки качества образования (далее – НОКО) 

ДЭПКТ ИМ.Н.П.БАЛЛИНА предполагает участие в осуществлении оценочной деятельности техникума работодателей и 

их объединений, иных юридических и (или) физических лиц.  

Опрос работодателей об удовлетворённости качеством образования является одной из форм контроля выполнения 

требований действующего законодательства по реализации государственной политики в области образования.  

Работодатели являются активными участниками образовательной деятельности и имеют право участвовать в 

оценке ее осуществления. Мнение работодателей и их представителей, участвующих в реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования имеет существенное значение при оценке качества подготовки 

выпускников, так как именно они являются партнерами ДЭПКТ ИМ.Н.П.БАЛЛИНА и будущими работодателями. 

Опрос работодателей и их представителей, участвующих в реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования об удовлетворённости качеством образования проводится 1 раз в год и является одной 

из форм контроля выполнения требований ФГОС СПО и комплексной системой наблюдения за динамикой и состоянием 

качества образования в ДЭПКТ ИМ.Н.П.БАЛЛИНА.  

Целью опроса является получение регулярной и максимально объективной информации о качестве образования и 

планирование мероприятий по повышению эффективности, качества и конкурентоспособности образовательных услуг.  
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Задачи опроса:  

− выявление факторов, влияющих на качество подготовки выпускников; 

 − предоставление всем участникам образовательных отношений и заинтересованным сторонам достоверной 

информации о качестве подготовки выпускников; 

 − совершенствование системы управления образовательной деятельностью на основе мониторинга качества 

подготовки выпускников.  

В опросе принимали участие руководители организаций, заместители руководителей предприятий, руководители 

подразделений, деятельность которых соответствует профилю (специальности), реализуемых в техникуме 

образовательных программ, среднего профессионального образования.  

При проведении опроса применяется «Анкета оценки удовлетворенности работодателя качеством образования по 

основной образовательной программе» по специальностям среднего профессионального образования. Анкетирование 

проводится путем открытого заполнения анкет.  

Обработка результатов анкетирования и анализ содержания анкет осуществляется сотрудниками учебной части и 

заведующим отделением. Результаты опроса предоставляются Совету родителей и Совету обучающихся ДЭПКТ 

ИМ.Н.П.БАЛЛИНА, а также доводятся до сведения руководителей структурных подразделений и директора техникума.  

Анкетирование работодателей об удовлетворённости качеством образования по образовательным программам 

среднего профессионального образования проводилось с 01 ноября по 30 декабря 2025 года. Выборка респондентов 

составила 10 человек. 

1. Результаты опросов работодателей, их объединений об удовлетворенности качеством образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательных программ среднего профессионального образования по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция 

В опросе приняли участие представители работодателей региона, в числе которых:  

- Начальник ОУУП И ДНОП № 9 УМВД России «Донецкое» старший лейтенант полиции Министерства 

внутренних дел по Донецкой Народной Республике; 

- Судья Верховного Суда Донецкой Народной Республики; 

- Начальник структурного подразделения Управления Судебного департамента в Донецкой Народной Республике; 

- Начальник отделения ГУ Федеральной службы судебных приставов по Донецкой Народной Республике; 

- Начальник юридического отдела Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации по Донецкой Народной Республике; 

- Начальник юридического отдела Донецкий городской совет Донецкой Народной Республики; 

- Начальник отдела ГБУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг 

Донецкой Народной Республики»; 
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- Начальник отдела обеспечения судопроизводства по рассмотрению споров, возникающих из административных 

правоотношений Арбитражного суда Донецкой Народной Республики; 

- Начальник юридического отдела Администрации Киевского района города Донецка; 

- Начальник структурного подразделения Государственного управления федеральной службы исполнения 

наказаний по Донецкой Народной Республике. 

Анализ представленных ответов показал следующее:  

100% опрошенных удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников техникума, отметив при этом 

соответствие теоретических знаний квалификации, умение применять теоретические знания в профессиональной 

деятельности, актуальность полученных теоретических знаний.  

80% опрошенных удовлетворены уровнем их практической подготовки, при этом определили основные 

достоинства подготовки выпускников - достаточность их для профессиональной деятельности и умение применять 

практические навыки в нестандартных ситуациях.  

100% опрошенных оценили способность выпускников адаптироваться на рабочем месте.  

100% опрошенных работодателей полностью удовлетворены уровнем коммуникативных качеств обучающихся, 

отметив при этом дисциплинированность и исполнительность выпускников ДЭПКТ ИМ.Н.П.БАЛЛИНА.  

80% опрошенных удовлетворены способностью выпускников к самообразованию. 

80% опрошенных намерены в настоящее время и в будущем принимать выпускников специальности 

«Юриспруденция» на работу, но при наличии определённых условий.  

100% опрошенных отметили ключевые направления сотрудничества с техникумом в форме участия в разработке 

фондов оценочных средств, сотрудничество в области актуализации разработки учебных курсов, сотрудничество в 

области преподавания и проведения мастер классов, прием обучающихся на практику и участие в работе 

государственных экзаменационных комиссиях. 
      

5. Успеваемость и качество знаний обучающихся 

 

5.1 Сравнительный анализ показателей по дисциплинам общеобразовательного цикла 

 

Наименование учебной дисциплины 
Предыдущий учебный год Текущий учебный год 

% успеваемости % качества знаний % успеваемости % качества знаний 

Русский язык 100 87 100 79 

История 100 62 100 69 

Иностранный язык 100 77 100 77 

Математика 100 96 100 79 
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5.2 Сравнительный анализ показателей по дисциплинам общепрофессионального и профессионального циклов 

 

Код 

профессии/  

специальности 

Наименование 

профессии/специальности 

Предыдущий учебный год Текущий учебный год 

% успеваемости % качества знаний % успеваемости % качества знаний 

40.02.04 Юриспруденция     

История России 100 69 100 76 

Иностранный язык в профессиональной 

деятельности 

100 
75 

100 
89 

Физическая культура 100 86 100 92 

Безопасность жизнедеятельности 100 75 100 87 

Основы финансовой грамотности 100 73 100 88 

Основы бережливого производства 100 75 100 85 

Основы философии 100 65 100 65 

Русский язык и культура речи 100 75 100 75 

Психология общения 100 76 100 82 

История, теория и практика кооперативного 

движения 

100 
72 

100 
73 

Теория государства и права 100 61 100 68 

Конституционное право 100 72 100 75 

Административное право 100 68 100 68 

Гражданское право 100 67 100 72 

Семейное право 100 78 100 79 

Гражданский процесс 100 71 100 70 

Основы экологического права 100 76 100 84 

Основы экономики и менеджмента 100 74 100 68 

Физическая культура 100 83 100 86 

Основы безопасности и защита Родины 100 86 100 95 

География 100 84 100 79 

Биология 100 94 100 89 

Химия 100 91 100 88 

Физика 100 95 100 81 

Литература 100 90 100 84 

Информатика 100 77 100 82 

Обществознание 100 83 100 83 
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Документационное обеспечение управления 100 69 100 69 

Информационные технологии в 

юридической деятельности 

100 
79 

100 
80 

Арбитражный процесс 100 75 100 76 

Земельное и жилищное право 100 69 100 64 

Право социального обеспечения 100 67 100 82 

Основы охраны труда 100 79 100 82 

Трудовое право 100 67 100 76 

Административный процесс 100 62 100 62 

Страховое дело 100 74 100 78 

УП 01. Учебная практика  100 69 100 69 

ПП 01. Производственная практика  100 70 100 70 

Организация судебных и 

правоохранительных органов 

100 
70 

100 
70 

Уголовное право 100 67 100 79 

Уголовный процесс 100 67 100 79 

УП 02. Учебная практика  100 64 100 80 

УП 02. Производственная практика  100 80 100 69 

 Судебное делопроизводство 100 68 100 68 

Обеспечение рассмотрения судебных дел - - 100 68 

Организация и осуществление кодификации 

законодательства в суде 
- - 

100 
64 

Особенности организационно-технического 

обеспечения деятельности судей 
- - - - 

УП 03. Учебная практика  - - - - 

УП 03. Производственная практика  - - - - 

 

5.3 Результаты Государственной итоговой аттестации (ГИА) в текущем учебном году 

Код 

профессии/  

специальности 

Наименование 

профессии/ 

специальности 

Форма 

проведения 

ГИА 

Численность 

студентов 

допущенных 

к сдаче 

ГИА, чел. 

Численность 

студентов 

не сдавших 

ГИА, чел. 

Причины 

не сдачи 

ГИА 

студентами 

Численность 

студентов 

сдавших 

ГИА на 

«отлично», 

чел. 

Численность 

студентов 

сдавших ГИА 

на «хорошо», 

чел. 

Численность 

студентов 

сдавших ГИА на 

«удовлетв.», чел. 

40.02.01 Право и организация 

социального 

обеспечения 

Защита 

ВКР 104 0 - 21 56 27 



 
 

 

АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ОПРОСОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ СРЕДНЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, РЕАЛИЗУЕМЫМ В ДЭПКТ 

ИМ. Н.П.БАЛЛИНА ОБ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ УСЛОВИЯМИ, 

СОДЕРЖАНИЕМ, ОРГАНИЗАЦИЕЙ И КАЧЕСТВОМ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ЦЕЛОМ И ОТДЕЛЬНЫХ 

ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) И ПРАКТИК ЗА 2025 ГОД 

 

В соответствии с Положением о порядке проведения внутренней 

независимой оценки качества образования в АВТОНОМНОЙ 

НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ  «ДОНЕЦКИЙ ЭКОНОМИКО-ПРАВОВОЙ 

КООПЕРАТИВНЫЙ ТЕХНИКУМ ИМЕНИ Н.П. БАЛЛИНА» (далее - ДЭПКТ 

ИМ.Н.П.БАЛЛИНА) система независимой оценки качества образования (далее 

– НОКО) предполагает участие в осуществлении оценочной деятельности 

обучающихся, в том числе студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ.  

Анкетирование обучающихся проводится 1 раз в год по вопросам 

удовлетворенности условиями, содержанию, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик.  

Анкетирование проводилось с 01 ноября по 30 декабря 2025 года. Общее 

количество респондентов, участвовавших в анкетировании составило 290 

человек. 

Основными критериями при оценке качества условий осуществления 

образовательной деятельности явились:  

удовлетворенность материально-техническим обеспечением техникума; 

удовлетворенность компетентностью работников техникума; 

доброжелательность и вежливость работников техникума; 

удовлетворенность качеством предоставляемых образовательных услуг; 

готовность рекомендовать техникум родственникам и знакомым;  

возможность связаться с любым структурным подразделением в случае 

необходимости (административно-управленческий персонал, учебная часть, 

библиотека) и пр.  

Анализ показателей оценки качества и условий осуществления 

образовательной деятельности обучающимися за 2025 год показал достаточно 

высокие результаты в процентном соотношении по всем ключевым 

параметрам.  

В целом обучающиеся по программам среднего профессионального 

образования, реализуемым в техникуме, удовлетворены условиями 

осуществления образовательной деятельности:  

- доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и 

доступностью информации о деятельности организации, размещенной на 

информационных стендах в помещении организации, на сайте – 100%;  



 
 

 

- доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью 

предоставления услуг организацией – 100%;  

- доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, 

вежливостью работников организации, обеспечивающих первичный контакт и 

информирование получателя услуги при непосредственном обращении в 

организацию (работники приемной комиссии, секретариата, учебной части и 

пр.), в % от числа опрошенных получателей услуг – 100%;  

- доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, 

вежливостью работников организации, обеспечивающих непосредственное 

оказание услуги при обращении в организацию – 100%;  

- доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, 

вежливостью работников организации при использовании дистанционных 

форм взаимодействия – 98,0%;  

- доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым (могли бы рекомендовать, если бы была 

возможность выбора организации), варьируется - 100%.  

Высокая доля обучающихся удовлетворенных организацией 

образовательного процесса – 100%. Доля получателей услуг, удовлетворенных 

в целом условиями оказания услуг в организации, составила 100%. Доля 

получателей услуг, удовлетворенных содержанием и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик в рамках реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования в среднем составила 100%.  

Результаты анкетирования обучающихся техникума представлены в 

таблицах 1-2.  
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1. Показатели, характеризующие общие критерии оценки качества условий осуществления образовательной деятельности  
Наименование 

направления 

подготовки 

(специальности) 

Всего 

респон-

дентов, 

чел. 

Доля 

получателей 

услуг, 

удовлетворен-

ных 

открытостью, 

полнотой и 

доступностью 

информации о 

деятельности 

организации, 

размещенной 

на 

информацион-

ных стендах в 

помещении 

организации, 

на сайте  

(в % от общего 

числа 

опрошенных 

получателей 

услуг) 

Доля 

получателей 

услуг, 

удовлетворен- 

ных 

комфортнос- 

тью 

предоставле- 

ния услуг 

организацией 

(в % от общего 

числа 

опрошенных 

получателей 

услуг) 

Доля 

получателей 

услуг, 

удовлетворен- 

ных 

доступность ю 

услуг для 

инвалидов (в % 

от общего 

числа 

опрошенных 

получателей 

услуг - 

инвалидов) 

Доля 

получателей 

услуг, 

удовлетворен-

ных 

доброжелательн

остью, 

вежливостью 

работников 

организации, 

обеспечиваю-

щих первичный 

контакт и 

информирова-

ние получателя 

услуги при 

непосредствен-

ном обращении 

в организацию 

(работники 

приемной 

комиссии, 

секретариата, 

учебной части и 

прочие) (в % от 

общего числа 

опрошенных 

получателей 

услуг) 

Доля 

получателей 

услуг, 

удовлетворен-

ных 

доброжелатель 

ностью, 

вежливостью 

работников 

организации, 

обеспечиваю-

щих 

непосредствен 

ное оказание 

услуги при 

обращении в 

организацию (в 

% от общего 

числа 

опрошенных 

получателей 

услуг) 

Доля 

получателей 

услуг, 

удовлетворен- 

ных 

доброжелате 

льностью, 

вежливостью 

работников 

организации 

при 

использовани и 

дистанцион- 

ных форм 

взаимодейст- 

вия (в % от 

общего числа 

опрошенных 

получателей 

услуг) 

Доля 

получателей 

услуг, которые 

готовы 

рекомендовать 

организацию 

родственникам 

и знакомым 

(могли бы ее 

рекомендовать, 

если бы была 

возможность 

выбора 

организации) 

(в % от общего 

числа 

опрошенных 

получателей 

услуг) 

Доля 

получателей 

услуг, 

удовлетворен 

ных 

организацион 

ными 

условиями 

предоставле-

ния услуг (в 

% от общего 

числа 

опрошенных 

получателей 

услуг) 

Доля 

получателей 

услуг, 

удовлетворен 

ных в целом 

условиями 

оказания услуг 

в организации 

(в % от общего 

числа 

опрошенных 

получателей 

услуг) 

40.02.04 

Юриспруденция 

250 100 100 - 100 100 100 100 100 100 

2. Показатели, характеризующие критерий удовлетворенности условиями организации образовательного процесса, содержанием и 

качеством образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик 
Наименование 

направления 

подготовки 

(специальности) 

Всего 

респондентов, 

чел 

Доля получателей 

образовательных 

услуг, 

удовлетворенных 

в целом 

организацией 

образовательного 

процесса 

Доля получателей 

услуг, 

удовлетворенных 

доступностью и 

ясностью изложения 

материала по 

дисциплине 

(модулю), практике 

Доля получателей 

услуг, 

удовлетворенных 

возможностью 

внеаудиторного 

общения с 

преподавателем по 

учебным и научным 

вопросам 

Доля получателей 

услуг, 

удовлетворенных в 

целом качеством 

полученных 

теоретических 

знаний 

Доля получателей 

услуг, 

удовлетворенных 

в целом 

практической 

подготовкой 

Доля 

получателей 

услуг, 

удовлетворенных 

организацией 

практик 

Доля получателей 

услуг, 

удовлетворенных 

работой 

преподавательского 

состава 

40.02.04 

Юриспруденция 

250 100 100 98,0 100 100 100 100 
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6. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

6.1 Характеристика педагогического коллектива 

 

Наименование должности Количество человек 

Директор 1 

Заместитель директора  1 

Заведующий отделением 1 

Заведующий кабинетом, лабораторий 0 

Заведующий практикой 0 

Старший мастер 0 

ВСЕГО руководящие работники 3 

Преподаватель общепрофессиональных и профессиональных учебных циклов 8 

Преподаватель общеобразовательной подготовки, ОГСЭ, ЕН циклов 9 

Мастер п/о 0 

Методист 0 

Педагог-психолог  0 

Социальный педагог 0 

Педагог-организатор 1 

Воспитатель общежития 0 

Педагог дополнительного образования 0 

Руководитель физического воспитания 0 

Учитель-дефектолог 0 

ВСЕГО педагогические работники 17 
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6.2 Образовательный уровень 

 

Наименование должности 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Высшее профессиональное 

образование 

Дополнительное профессиональное 

образование 

П
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о
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о
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о
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о
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И
з 

н
и

х 

п
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а
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ги
ч
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к
о

е 

У
ч

ен
а

я
 с

т
еп

ен
ь

 

Директор     1  1     

Заместитель директора     1  1     

Заведующий отделением     1  1     

Заведующий кабинетом, лабораторий            

Заведующий практикой            

Старший мастер            

Преподаватель общепрофессиональных и 

профессиональных учебных циклов 
   1 5 2 5  1   

Преподаватель общеобразовательной 

подготовки, ОГСЭ, ЕН циклов 
   1 7 1 9     

Мастер п/о            

Методист            

Педагог-психолог             

Социальный педагог                       

Педагог-организатор         1  1         

Воспитатель общежития                       

Педагог дополнительного образования                       

Руководитель физического воспитания                       

Учитель-дефектолог                       

…                       

ВСЕГО     2 12 3 14  1    
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6.3 Уровень квалификации 

 

Наименование должности 

Квалификационная категория 

специалист 1 

категории 

специалист 

высшей 

категории 

педагог-

наставник 

педагог-методист 

Преподаватель общепрофессиональных и профессиональных 

учебных циклов 
 2 2   

 

Преподаватель общеобразовательной подготовки, ОГСЭ, ЕН 

циклов 
 2  2   

 

 

6.4 Стаж руководящей / педагогической деятельности 

 

Наименование должности до 3 лет от 3 до 5 лет от 5 до 10 лет от 10 до 20 лет от 20 и свыше 20 лет 

Директор   1   

Заместитель директора   1   

Заведующий отделением  1    

Заведующий кабинетом, лабораторий      

Заведующий практикой      

Старший мастер      

Преподаватель общепрофессиональных и 

профессиональных учебных циклов 
1 3 2  2 

Преподаватель общеобразовательной подготовки, ОГСЭ, 

ЕН циклов 
2 1 2  4 

Мастер п/о      

Методист      

Педагог-психолог       

Социальный педагог      

Педагог-организатор    1  

Воспитатель общежития      

Педагог дополнительного образования      

Руководитель физического воспитания      

Учитель-дефектолог      
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6.5 Возрастные показатели 

 

Наименование должности 
до 20 

лет 

от 20 

до 30 

лет 

от 30 

до 40 

лет 

от 40 

до 50 

лет 

от 50 до 60 лет 
от 60 до 

70 лет 

от 70 и 

старше общая 

численность 

в том числе 

пенсионеры 

Директор     1 1   

Заместитель директора    1     

Заведующий отделением    1     

Заведующий кабинетом, лабораторий         

Заведующий практикой         

Старший мастер         

Преподаватель общепрофессиональных и 

профессиональных учебных циклов 
 1 2 4   1  

Преподаватель общеобразовательной подготовки, 

ОГСЭ, ЕН циклов 
 2  4 3 2   

Мастер п/о         

Методист         

Педагог-психолог          

Социальный педагог         

Педагог-организатор         

Воспитатель общежития         

Педагог дополнительного образования         

Руководитель физического воспитания         

Учитель-дефектолог         
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6.6 Аттестация, повышение квалификации педагогических работников 

 

В текущем учебном году прошли аттестацию: 

 

Численность 

педагогических 

работников, 

аттестованных в текущем 

учебном году 

из них: 

Аттестованы на 

соответствие 

занимаемой 

должности 

Аттестованы на 

установление квалиф. 

категории  

«специалист первой 

категории» 

Аттестованы на 

установление 

квалиф. категории 

«специалист 

высшей категории» 

Аттестованы на 

установление квалиф. 

категории «педагог-

наставник» 

Аттестованы на 

установление квалиф. 

категории «педагог-

методист» 

0 0 0 0 0 0 

 

В текущем учебном году прошли дополнительное профессиональное образование (ДПО) по программам повышения квалификации: 

 

Наименование программы ДПО 
Наименование образовательной организации, 

в которой пройдено ДПО 

Количество человек, прошедших 

обучение 

«Педагог среднего профессионального 

образования», 01.11.2025 

АНО ДПО «Национальный институт 

инновационного образования» 

1 

«Содействие и методика преподавания 

общепрофессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей в рамках ФГОС 

СПО», 01-05.11.2025 

АНО ДПО «Национальный институт 

инновационного образования» 

2 

«Методы анализа данных», 14.07.2025  ФГБОУ ВО «Московский государственный 

университет имени М.В. Ломоносова» 

1 

«Технологии менеджмента в экономике и 

образовании» 

ФГАОУ ВО «Южный Федеральный 

университет» 

1 

«Инновационные педагогические технологии в 

рамках реализации ФГОС СПО по дисциплине 

«География» 

ООО «Международная академия современного 

обучения «Велес»» 

1 

Программа обучения по охране труда: 1) 

Общие вопросы ОТ и функционирования 

системы управления охраной труда; 2) 

Оказание первой помощи пострадавшим 

ООО «Учебно-консультационный центр 

«Охрана труда» 

1 
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В текущем учебном году прошли дополнительное профессиональное образование по программам профессиональной переподготовки: 

 

Наименование программы ДПО 
Наименование образовательной организации, 

в которой пройдено ДПО 

Количество человек, 

прошедших обучение 

«Преподаватель правовых дисциплин», 01.10.2025 ООО «Рускурс» 1 

  

 

 

 

АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ОПРОСОВ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ об удовлетворенности условиями и 

организацией образовательной деятельности в рамках реализации ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ СРЕДНЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

В соответствии с Положением о порядке проведения внутренней независимой оценки качества образования в 

АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  «ДОНЕЦКИЙ 

ЭКОНОМИКО-ПРАВОВОЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ТЕХНИКУМ ИМЕНИ Н.П. БАЛЛИНА» (далее - ДЭПКТ 

ИМ.Н.П.БАЛЛИНА) система НОКО предполагает участие в осуществлении оценочной деятельности педагогических 

работников.  

Анкетирование педагогических работников ДЭПКТ ИМ.Н.П.БАЛЛИНА в городе Донецк Донецкой Народной 

Республики является одной из форм контроля выполнения требований действующего законодательства Российской 

Федерации по реализации государственной политики в области качества образования.  

Анкетирование педагогических работников проводится 1 раз в год по вопросам удовлетворенности условиями и 

организацией образовательной деятельности. Педагогические работники отвечают на вопросы анкеты «Удовлетворенность 

педагогических работников условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования».  

Целью анкетирования является получение достоверной информации об отношении преподавателей к важным аспектам 

деятельности образовательной организации, выявления проблем, требующих решения как основы для принятия 

административных решений.  

При проведении опроса применяется анкета «Удовлетворенность педагогических работников условиями и 

организацией образовательной деятельности». Анкетирование проводится путем открытого заполнения анкет.  

Обработка результатов анкетирования и анализ содержания анкет осуществляется сотрудниками учебной части и 

заведующим отделением; результат доводится до сведения директора техникума.  
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Анкетирование педагогических работников об удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования проводилось с 01 ноября по 30 

декабря 2025 года. 

Выборка респондентов составила 15 человек, в том числе: 13 штатных преподавателя, 2 внешних совместителей.  

В целом опрос показал, что 90% опрошенных удовлетворены и условиями, и организацией образовательной 

деятельности. В таблице 1 представлены результаты опроса педагогических работников об удовлетворенности условиями и 

организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательных программ среднего профессионального 

образования, реализуемых в ДЭПКТ ИМ.Н.П.БАЛЛИНА. 

1. Результаты опроса преподавателей по удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности рамках реализации образовательной программы 40.02.04 Юриспруденция (количество респондентов – 

15)  

 
№ п/п Критерии оценки % удовлетворенных 

1.  Оплата труда 90,0 

2.  Система поощрений соответственно результатам деятельности 90,0 

3.  Возможности, которые предоставляет администрация учебного заведения для повышения 

педагогической, научной, профессиональной квалификации 

100,0 

4.  Соблюдение условий коллективного договора  100,0 

5.  Организация питания сотрудников 100,0 

6.  Организация медицинского обслуживания для сотрудников 100,0 

7.  Организация труда (распределение учебной нагрузки, расписание занятий и т.п.) 100,0 

8.  Оснащенность рабочих мест 90,0 

9.  Качество и количество учебно-методической литературы 100,0 

10.  Доступность и обеспеченность компьютерными, интернет ресурсами, оргтехникой 100,0 

11.  Оснащенность аудиторий современными техническими средствами обучения 82,0 

12.  Состояние аудиторного фонда для занятий 100,0 

13.  Охрана и безопасность труда 100,0 

14.  Режим рабочего времени 100,0 

15.  Комфортность производственной среды 100,0 

16.  Отношения с администрацией техникума 100,0 

17.  Отношения с непосредственным руководством 100,0 

18.  Отношения с коллегами (на цикловой комиссии и т.п.) 100,0 

19.  Отношения с обучающимися 100,0 
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20.  Методическая деятельность 100,0 

21.  Научная деятельность 100,0 

22.  Общественная деятельность (внутри и вне техникума) 100,0 

23.  Наличие возможности в техникуме для профессионального роста 100,0 

 

7. Методическая деятельность  

 

7.1 Педагогический коллектив образовательной организации работает над реализацией единой методической темы (проблемы): 

Совершенствование компетенций педагога учреждений среднего профессионального образования: использование 

искусственного интеллекта и инновационных образовательных методик в условиях внесения изменений в Федеральные 

образовательные программы (ФОП) и обновлённых Федеральных государственных образовательных стандартов 

(ФГОС), опираясь на государственную программу Российской Федерации «Развитие образования», утверждённую 

постановлением Правительства РФ от 26.12.2017 №1642». 
 

7.2 Цикловые (методические) комиссии 

В образовательной организации осуществляют свою деятельность 2 цикловых (методических) комиссий (Ц(М)К): 

Наименование 

Ц(М)К 

Методическая тема 

(проблема) над которой 

работает Ц(М)К 

Численность 

человек, 

являющихся 

членами 

Ц(М)К 

Количество 

проведенных 

заседаний за 

отчетный 

период 

Количество 

проведенных 

мастер-

классов, 

семинаров 

Количество 

проведенных 

открытых 

занятий 

Количество 

подготовленных 

публикаций 

(статьи, 

методические 

рекомендации, 

пособия и т.п.) 

Количество 

прорецензи-

рованных 

материалов 

ЦК правовых 

дисциплин 

Совершенствование 

компетенций педагога 

учреждений среднего 

профессионального 

образования: 

использование 

искусственного 

интеллекта и 

инновационных 

7 11 3 4 8 0 

ЦК социально- 9 11 3 5 8 0 
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экономических и 

гуманитарных 

дисциплин 

образовательных 

методик в условиях 

внесения изменений в 

Федеральные 

образовательные 

программы (ФОП) и 

обновлённых 

Федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов (ФГОС), 

опираясь на 

государственную 

программу 

Российской 

Федерации «Развитие 

образования» 

 

7.3 Участие в работе региональных учебно-методических объединений (РУМО) 

Наименование РУМО, в работе которого принимали 

участие педагогические работники 

Численность педагогических 

работников, являющихся членами 

РУМО 

Форма участия в работе РУМО 

Методическое объединение педагогов 

общеобразовательных дисциплин предметной 

области «Русский язык и литература» 

1 Посещение заседаний, выступление с 

докладами 

Методическое объединение педагогов 

общеобразовательных дисциплин предметной 

области «Общественно-научные предметы» 

1 Посещение заседаний, выступление с 

докладами 

Методическое объединение педагогов 

общеобразовательных дисциплин предметной 

области «Иностранные языки» 

1 Посещение заседаний, выступление с 

докладами 

Региональное объединение педагогов 

общеобразовательных дисциплин предметной 

области «Математика и информатика» 

1 Посещение заседаний, выступление с 

докладами 
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7.4 Система наставничества  

В рамках работы Школы молодого педагога наставническую деятельность осуществляют 5 педагогических работников. В рамках 

наставнической работы осуществляются следующие мероприятия:  

№ Наименование 
этапа 

Мероприятия Содержание деятельности Сроки Ответственные 

 Подготовка условий 

для запуска 

программы 

наставничества 

Изучение и 

систематизация 

имеющихся 

материалов по 

проблеме 

наставничества 

1. Изучение Распоряжения Министерства 

просвещения Российской Федерации № 

Р-145 от 25 декабря 2019г. «Об 

утверждении методологии (целевой) 

модели наставничества обучающихся 

для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным и программам 

среднего профессионального 

образования, в том числе с применением 

лучших практик обмена опытом между 

обучающимися». 

2. Подготовка системных папок по 

проблеме наставничества. 

3. Ознакомление с шаблонами 

документов для реализации целевой 

модели. 

Сентябрь-октябрь Директор,  

зам. директора, 

председатели 

цикловых комиссий 
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Подготовка 

нормативной базы 

реализации целевой 

модели 

наставничества в 

АНПОО «ДЭПКТ 

ИМ. Н.П.БАЛЛИНА» 

1. Издание приказа «О наставничестве» 

2. Разработка (совместно с наставником) 

и утверждение «Программы 

наставничества». 

3. Разработка и утверждение «Дорожной  

карты» по реализации Положения о 

системе наставничества педагогических 

работников в техникуме.  

4. Организовать обучение наставников 

передовым формам и методам 

индивидуальной воспитательной работы, 

основам педагогики и психологии, 

оказывать им методическую и 

практическую помощь в составлении 

планов работы с наставляемыми. 

Сентябрь Директор,  

зам. директора, 

председатели 

цикловых комиссий 

Выбор форм и 

программ 

наставничества 

исходя из 

потребностей 

техникума 

1. Проведение мониторинга по 

выявлению предварительных запросов 

от потенциальных            наставляемых и о 

заинтересованных в наставничестве 

аудитории внутри техникума. 

Сентябрь-октябрь Директор,  

зам. директора, 

председатели 

цикловых комиссий 

2. Проведение административного 

совещания по вопросам реализации 

целевой модели наставничества. Выбор 

форм и программ наставничества. 

Сентябрь-октябрь Директор,  

зам. директора, 

председатели 

цикловых комиссий 

Информирование 

родителей, 

педагогов, 

обучающихся о 

возможностях и 

целях целевой 

модели 

наставничества 

1. Проведение педагогического совета. 

2. Проведение родительских собраний. 

3. Проведение кураторских часов. 

4. Информирование на сайте техникума. 

5. Информирование внешней среды. 

Сентябрь-ноябрь Директор,  

зам. директора, 

председатели 

цикловых комиссий 
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2. Организация и 

осуществление 

работы 

наставнических  пар / 

групп 

Организация  

комплекса 

последовательных 

встреч наставников и 

наставляемых 

1. Проведение первой, организационной, 

встречи наставника и наставляемого. 

Ноябрь-декабрь Директор,  

зам. директора, 

председатели цикловых 

комиссий 2. Регулярные встречи наставника и 

наставляемого. 

В течение  учебного 

года 

3. Проведение заключительной встречи 

наставника и наставляемого 

Май 

Организация 

текущего контроля 

достижения 

планируемых 

результатов 

наставниками 

Анкетирование. Форматы анкет 

обратной связи для промежуточной 

оценки 

Май Директор,  

зам. директора, 

председатели цикловых 

комиссий 

3. Завершение 

наставничества 

Отчеты по итогам 

наставнической 

программы 

1. Проведение мониторинга 

личной удовлетворенности участием в 

программе наставничества. 

2. Проведение мониторинга качества 

реализации программы наставничества. 

Май 

 

Директор,  

зам. директора, 

председатели цикловых 

комиссий 

Мотивация и 

поощрения 

наставников 

1. Приказ о поощрении участников 

наставнической деятельности. 

2. Благодарственные письма участникам 

программы. 

Май Директор,  

зам. директора, 

председатели цикловых 

комиссий 

4. Публикация результатов программы 

наставничества, лучших наставников, 

информации на сайтах техникума. 

Июнь Директор,  

зам. директора, 

председатели цикловых 

комиссий 
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8. Участие ПОО в мероприятиях регионального и федерального уровней 

8.1 Студенческие мероприятия 

 

№  

п/п 
Наименование мероприятия 

* Уровень 

проведения 

(Ф / Р ) 

** Вид 

мероприятия 

(Т / О / НП / П ) 

Дата  

проведения 

Кол-во 

участников 

Полученные документы 

о победе / число 

получивших документ  

1.   

Участие в Международной научно-

практической конференции обучающейся 

молодежи «Актуальные вопросы мировой 

экономики» 

Ф НП 04.03.2025 1 Сертификат 

2.   

Участие в Международной олимпиаде по 

финансовой безопасности на сайте 

"Содружества" 

Ф О 28.04.2025 1 
Сертификат 

Кошман А.А. 

3.   

Участие в IV Всероссийской научно-

практической конференции обучающейся 

молодежи 

 «Актуальные вопросы менеджмента, 

экономики и права» 

Ф НП 19.03.2025 3 

Сертификаты 

Никитина А.А, 

Проняга М.А., 

Шматалюк А.Е. 

4.   

Участие в работе VIII Международной научно-

практической конференции студентов, 

аспирантов и молодых учёных «Молодёжная 

наука: вызовы и перспективы» 

Ф НП 10.04.2025 3 

Сертификаты 

Демченко Р.Р., 

Никитина А.А. 

5.   
Участие в Патриотической акции Единой 

России «Диктант Победы». 
Ф П 25.04.2025 14 Дипломы участников 

6.   

Участие в территориальном внеаудиторном 

студенческом мероприятия «Я люблю 

математику» 

Р П 07.04.2025 4 

Грамоты 

Марченко А.П., 

Бандровская А.А., 

Билокоз С.Г., 

Гриценяк А.Н. 

  

7.   
Участие в Народной акция «Рисуем Победу-

2025» 
Р Т 29.04.2025 2 

Диплом 

Добарина Д.А., 

 Смирнова А.Е. 

8.   Участие в Х Республиканской научно- Р НП 20.03.2025 5 Сертификаты 



29 

 
 

 

практической конференции учащейся 

молодёжи «Молодёжь в управлении и 

экономике» 

Никитина А.А., 

Шматалюк А.Е.,  

 Головинова П.Д., 

Проняга М.А.,  

9.   

Участие в XII Международной научной 

конференции «Форум молодых ученых: мир 

без границ» 

Ф НП 10.04.2025 5 

Сертификаты 

Гонтарь А.Ю., 

Никитина А.А., 

Прокопенко Л.С., 

Проняга М.А., 

Универсал Ж.И. 

10.   

Участие в IХ Международной научно-

практической конференции «Актуальные 

проблемы правового, экономического и 

социально-психологического знания: теория и 

практика» 

Ф НП 17.04.2025 1 
Сертификат 

Проняга М.А. 

11.   

Участие в Вузовской студенческой 

конференции ФГБОУ ВО "ДОНТУ" 

"Ломоносовские чтения. История и 

современность физики" 

Р НП 24.04.2025 1 
Сертификат  

Павлова А.А. 

12.   
Участие в научно-практической конференции 

"Ступени роста: от студенческого творчества к 

профессиональному мастерству" 

Р НП 18.04.2025 3 

Сертификата 

Билокоз С.Г., 

Никитина А.А., 

Проняга М.А. 

13.   
Участие в студенческой научно-практической 

конференции «Молодежь XXI века: проблемы, 

перспективы» 

Ф НП 28.04.2025 1 
Сертификат 

Прокопенко Л.С. 

14.   
Участие в конкурсе чтецов посвященного 80-

летию Победы в Великой Отечественной 

войне «И помнит мир спасенный» 

Р Т 22.05.2025 1 
Диплом 

Гриценяк А.Н. 

15.   
Участие в открытом Республиканском 

видеоконкурсе "Поклонимся великим тем 

годам!" 

Р Т 13.05.2025 1 
Диплом 

Гриценяк А.Н. 

16.   Участие в «Атомном диктанте» Ф П 14.09.2025 14 Дипломы участников 

17.   Участие в Финансовом диктате - 2025 Ф П 09.09.2025 15 Сертификаты 
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18.   
Участие в VIII Всероссийском онлайн-зачёте 

по финансовой грамотности 
Ф П 28.10.2025 27 Сертификаты 

19.   
Участие в общероссийской просветительской 

акции «Большой этнографический диктант» 
Ф НП 08.11.2025 7 Сертификаты 

20.   

Участие во Всероссийской студенческой 

научно-практической конференции 

«Патриотическое воспитание как основа 

формирования российской молодежи», 

посвященная 

 80-летию Великой Победы и Году защитника 

Отечества. 

Ф НП 27.10.2025 2 

Сертификаты 

Проняга М.А., 

Чамата С.Р. 

21.   

Участие в VIII Международной научно-

практической конференции обучающийся 

молодежи «Мировая экономика: вчера, 

сегодня, завтра» 

Ф НП 11.11.2025 5 

Сертификаты 

Проняга М.А., 

Никитина А.А., 

Баклагов К.С., 

Ларский Н.О., 

Давыдова В.В., 

22.   

Участие в IX Международном конкурсе 

научно-исследовательских работ студентов 

среднего профессионального образования и 

школьников «Научные СПОсобности» 

Ф НП 10.11.2025 1 
Диплом 

Чамата С.Р. 

23.   

Участие во Всероссийской электронной 

олимпиады по пожарной безопасности, 

которая организуется и проводится 

Общероссийской общественной организацией 

«Всероссийское добровольное пожарное 

общество» 

Ф О 24.11.2025 13 Сертификаты 

24.   

Участие в X Всероссийской студенческой 

научно-практической конференции 

"Профессиональное образование– условие 

успешной социализации будущих 

специалистов в современных экономических 

условиях" 

Ф НП 20.11.2025 5 

Диплом 

Чамата С.Р. 

Сертификаты 

Желновацкий И.А, 

Лашаури С.А, 

Проняга М.А., 

Билокоз С.Г. 
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25.   Участие в «Географическом диктанте» Ф П 14.12.2025 18 Сертификаты 

26.   
Участие во Всероссийском правовом 

(юридическом диктанте) 
Ф П 12.12.2025 44 Сертификаты 

27.   
Участие в акции «Всероссийский тест на 

знание Конституции Российской Федерации» 
Ф П 12.12.2025 17 Сертификаты 

28.   
Участие в Открытой российской интернет-

олимпиаде по английскому языку 
Ф О 24.11.2025 1 

Диплом 

Кошовец В.Д. 

29.   

Участие в открытом литературном конкурсе 

по иностранному языку «Rainbow» среди 

студентов образовательных учреждений СПО 

ДНР 

Р П 24.11.2025 1 
Диплом  

Чамата С.Р. 

30.   

Участие во II Всероссийской студенческой 

научно-практическая конференция с 

международным участием «Молодежная 

платформа Донбасса» 

Ф НП 26.11.2025 4 

Сертификаты 

Проняга М.А.  

Никитина А.А,  

Чамата С.Р.,  

Билокоз С.Г. 

31.   
Участие в III Вузовском конкурсе презентаций 

«менеджмент. экономика. право» 
Р П 04.12.2025 2 

Диплом  

Фоломеенко Б.Д., 

Сертификат 

Демченко Р.Р. 

32.   
Участие в VII Международной студенческой 

научно-практической конференции 

«Исследования-путь в будущее» 

Ф НП 11.12.2025 4 

Сертификаты 

Иващенко М.И., 

Желновацкий И.А., 

Ларский Н.О., 

Проняга М.А. 

* Уровень проведения; Ф – федеральный, Р – региональный 

** Вид мероприятия: Т – творческий конкурс, О – олимпиада по учебным дисциплинам и специальностям, НП – научно-практическая конференция, 

П – профессиональный конкурс 
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8.2 Педагогические мероприятия 

 

№  

п/п 
Наименование мероприятия 

* Уровень 

проведения 

(Ф / Р ) 

** Вид мероприятия 

(Т / О / НП / П ) 

Дата  

проведения 

Кол-во 

участников 

Полученные документы 

о победе / число 

получивших документ  

1.   

Участие в Круглом столе 

«Национальные ориентиры для 

научных исследований в 

интересах устойчивого развития 

России» 

Ф П 06.02.2025 4 

Сертификаты 

Фёдорова Ю.С., 

Севастьянова С.В., 

Букреева С.С., 

Четверня С.Е. 

2.   

Участие в VI Межрегиональной 

конференции СПО в современных 

условиях теория и практика для 

педагогических работников 

«Среднее профессиональное 

образование в современных 

условиях: теория и практика» 

Р НП 20.02.2025 6 

Сертификаты 

Бондарева Г.А., 

Букреева С.С., 

Козлов С.Ю., 

Новикова И.А., 

Севастьянова С.В., 

Четверня С.Е. 

3.   

Участие в Международной 

научно-практической 

конференции обучающейся 

молодежи «Актуальные вопросы 

мировой экономики» 

Ф НП 04.03.2025 1 
Сертификат 

Букреева С.С. 

4.   

Участие в Вебинаре «Активные и 

интерактивные методы обучения 

в профессиональном образовании 

в условиях ФГОС СПО: как 

сделать учебное занятие 

продуктивнее» 

Ф П 12.03.2025 2 

Сертификат 

Поляруш В.В., 

Фёдорова Ю.С. 

5.   

Участие в межрегиональной 

научно-практической 

педагогической конференции (с 

международным участием) 

«Взаимодействие школ, 

колледжей и предприятий как 

Р НП 06.02.2025 2 

Сертификат 

Вдовиченко С.А., 

Поляруш В.В. 
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фактор подготовки 

востребованных специалистов». 

6.   

Участие в Международной 

олимпиаде по педагогике 

"Педагогический талант - 2025" 

Ф НП 20.03.2025 1 
Диплом за 1 место 

Новикова И.А. 

7.   

Участие в челлендже «Рассказы о 

прекрасном Крыме» 

приуроченном к 11-летию 

воссоединения Крыма с Россией 

Р П 27.03.2025 1 
Сертификат 

Поляруш В.В. 

8.   

Участие в конкурсе 

«Проектирование воспитательных 

событий: создание детско-

родительских сообществ и 

формирование уникальных 

смыслов и традиций 

образовательной организации» 

Ф П 04.04.2025 1 
Диплом 

Велицкая В.Р. 

9.   

Участие в вебинаре «Мотивация 

студентов СПО: методы 

стимулирования в разных 

мотивационных моделях и 

стратегиях» 

Ф НП 11.04.2025 2 

Сертификат 

Поляруш В.В., 

Фёдорова Ю.С. 

10.   

Участие во Всероссийской 

конференции "Изучение истории 

родного края - основа 

патриотического, духовно-

нравственного и экологического 

воспитания". 

Ф НП 10.04.2025 1 
Сертификат 

Поляруш В.В. 

11.   

Участие в Международной 

предметной олимпиаде "Вектор 

знаний" по направлению 

"Юриспруденция" 

Ф О 15.04.2025 1 
Диплом 

Новикова И.А. 

12.   
Участие в вебинаре 

«Характеристика трудовых 

функций в соответствии с новым 

Р НП 27.05.2025 1 
Сертификат 

Поляруш В.В. 
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профессиональным стандартом 

«Педагог профессионального 

обучения, среднего 

профессионального образования» 

13.   

Участие в цикле вебинаров 

«Актуальные вопросы в 

профессиональной деятельности 

педагогов ПОО» 

Ф НП 15.06.2025 3 

Сертификат 

Вдовиченко С.А., 

Поляруш В.В., 

Фёдорова Ю.С. 

14.   

Участие в вебинаре «Обзор 

нового профессионального 

стандарта «Руководитель 

профессиональной 

образовательной организации», 

утвержденного Приказом 

Минтруда России от 21.03.2025 № 

137н» 

Р НП 17.06.2025 2 

Сертификат 

Поляруш В.В., 

Фёдорова Ю.С. 

15.   
Участие в международном 

вебинаре 
Ф НП 17.09.2025 1 

Сертификат 

Фёдорова Ю.С. 

16.   

Участие в вебинаре 

«Эффективное наставничество в 

профессиональной 

образовательной организации» 

Ф НП 08.10.2025 2 

Сертификат 

Поляруш В.В., 

Фёдорова Ю.С. 

17.   
Участие в вебинаре «Нейросети 

без страха: любой документ 

педагога за 5 минут» 

Ф НП 29.10.2025 2 

Сертификат 

Поляруш В.В., 

Фёдорова Ю.С. 

18.   

Участие в VI Международной 

электронной научно-

практической конференции 

«Дополнительное 

профессиональное образование 

педагогических кадров в 

контексте акмеологических идей» 

Ф НП 07.11.2025 1 
Сертификат 

Букреева С.С. 

19.   
Участие в вебинаре 

«Противодействие терроризму в 
Ф НП 14.12.2025 3 

Сертификат 

Букреева С.С., 
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образовательной организации» Севастьянова С.В., 

Четверня С.Е. 

20.   

Участие в вебинаре «Причины 

суицидального поведения 

несовершеннолетних. Роль семьи 

в профилактике и 

предотвращении суицида 

подростков» 

Ф НП 19.12.2025 2 

Сертификат 

Букреева С.С., 

Четверня С.Е. 

* Уровень проведения; Ф – федеральный, Р – региональный 

** Вид мероприятия: Т – творческий конкурс, О – олимпиада по учебным дисциплинам и специальностям, НП – научно-практическая конференция, 

П – профессиональный конкурс 

 

8.3 Сведения о региональных мероприятиях, проведенных на базе ПОО  

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Дата 

проведения 
Категория участников 

Включено в план 

мероприятий МОН ДНР  

(да / нет) 

- - - - - 

 

9. Материально-техническая база 

 

Наименование показателей 

№
 с

тр
о
к
и

 

Кабинеты 

ВСЕГО 

в том числе 

по дисциплинам 

общеобразовательного 

цикла 

по дисциплинам 

общепрофессионального, 

профессионального циклов 

из общего количества 

кабинетов (столбцы 3+4): 

кабинеты информатики и 

ИКТ  

1  2 3 4 5 

Количество в наличии 1 22 
12 10 2 

Недостающее кол-во (потребность) 2 0 
0 0 0 
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в том числе 

стационарные ПК 

и
з 

н
и

х 
и
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о
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зу

ю
т

ся
 в

 

уч
еб
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о

м
 п
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о
ц
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и
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о
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1
0

: 
и
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о
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И
н
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р

н
е
т 

 

в том числе 

ноутбуки 

и
з 

н
и

х 
и

сп
о

ль
зу

ю
т

ся
 в

 

уч
еб

н
о

м
 п

р
о
ц

ес
се

 

и
з 

ст
о

л
б

ц
а 

1
3

: 
и

м
ею

т 

п
о

д
к
л
ю

ч
е
н

и
е 

 к
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е
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И
н

те
р

н
е
т 

 

6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1 60 60 60 49 49 49 11 11 11 

 

 

 

№
 с

тр
о
к
и

 

Мультимедиа 

проекторы, 

всего 

Лаборатории 

Учебно-

производственные 

мастерские 

Полигоны 

Авто- 

тракторо- 

дромы 

Наличие 

библиотеки 

(да/нет) 

Наличие общежития  

(да/нет) 

Наличие столовой 

(да/нет) 

15 16 17 18 19 20 21 22 

1 4 2 0 0 0 да нет да 
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№
 с

тр
о
к
и

 
Общее количество мест в ПОО 

учебных в общежитиях в столовых 

по проекту застройки 
фактически 

используется 
по проекту 

фактически используется для 

проживания студентов 

по 

проекту 

фактически используется 

для питания студентов 

23 24 25 26 27 28 

1 950 370 0 0 100 100 

 

10. Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса 

 

Наличие учебников и учебной литературы 

общеобразовательного цикла 

Наличие учебников и учебной литературы общепрофессионального и 

профессионального циклов 
Общая обеспеченность 

учебной литературой, % 
ВСЕГО учебников и 

учебной литературы  

Литература изданная за 

последние 5 лет 

ВСЕГО учебников и учебной 

литературы  

Литература изданная за 

последние 5 лет 

кол-во 

экз., шт. 

общий % 

обеспечен- 

ности 

кол-во 

экз., шт. 

% обеспе-

ченности 
кол-во экз., шт. 

% 

обеспеченности 
кол-во экз., шт. 

% 

обеспеченност

и 

 

6487 100 4106 87 3701 43 3084 36 67 

 

 

 

 

 

 

 



38 

 
 

 

11. Воспитательная работа 

 

11.1 Наличие обучающихся, находящихся в социально опасном положении, а также на профилактическом учете в 

территориальных подразделениях органов внутренних дел; учет правонарушений и преступлений среди обучающихся 

 

 Количество 

обучающихся за  

I квартал 

Количество 

обучающихся за  

II квартал 

Количество 

обучающихся за  

III квартал 

Количество 

обучающихся за  

IV квартал 

Внутренний учет 1 1 1 1 

Учет в СДН МВД 1 1 1 1 

Количество совершенных 

правонарушений / преступлений 

из общего числа обучающихся 

*/* */* */* */* 

 

 

 

11.2 Функционирование системы профилактики безнадзорности и правонарушений в образовательной организации 

 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Количество проведенных 

мероприятий 
Количество участников 

1.  
Классные часы, круглые столы и др. с обучающимися по 

вопросам профилактики безнадзорности и правонарушений 
6 250 

2.  

Мероприятия направленные на психолого-педагогическое 

просвещение родителей (законных представителей) 

обучающихся по вопросам профилактики безнадзорности и 

правонарушений 

2 250 

3.  

Выставки литературы в библиотеке на правовую тематику, по 

формированию здорового образа жизни, по профилактике 

распространения болезней, обусловленных вирусом 

иммунодефицита человека (ВИЧ, СПИД), др. 

2 250 

4.  

Участие образовательной организации в мероприятиях, 

направленных на правовое воспитание, пропаганду спорта и 

здорового образа жизни, др. 

23 250 
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5.  

Мероприятия с обучающимися по вопросам профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, 

предупреждения несчастных случаев и других негативных 

явлений в детской и молодежной среде (лекции, беседы и пр.) 

11 250 

6.  
Мероприятия с обучающимися по противодействию 

экстремизму и терроризму 
10 250 

7.  

Мероприятия с обучающимися по профилактике незаконной 

деятельности, связанной с процессом распространения 

наркотических средств и психотропных веществ с 

использованием сети Интернет 

7 250 

8.  

Мероприятия среди обучающихся по профилактике 

распространения болезней, обусловленных вирусом 

иммунодефицита человека (ВИЧ, СПИД), по актуальным 

вопросам охраны здоровья, в том числе приуроченных ко 

всемирным и международным дням здоровья 

7 250 

 

11.3 Социальный паспорт образовательной организации 

 

№ 

п/п 
Наименовании позиции Количество 

Из них в возрасте до 

18 лет 

1 Общее количество студентов, которые обучаются в ПОО 374 212 

Из них: 

 юношей   

131 55 

девушек 243 157 

2 Количество студентов, которые проживают в полной семье 255 136 

3 Количество студентов, которые проживают в неполной семье 119 76 

4 Количество студентов из числа сирот и лишённых родительского попечения 0 0 

5 Студенты из  многодетных семей 0 0 

6 Студенты из малообеспеченных семей   0 0 

7 Студенты, подвергшиеся воздействию радиации в следствии катастрофы на ЧАЭС 

и иных радиационных катастроф 

0 0 

8 Студенты из числа:  

инвалидов (в т.ч. с детства, 3 гр. и т.п) 

0 0 

инвалидов I и II групп 0 0 
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с отклонениями умственного и физического развития (не являющиеся инвалидами, 

диагноз F 70 и т.п) 

0 0 

9 

 

 

Студенты, являющиеся детьми шахтеров: 

имеющих стаж подземной работы не менее 15 лет 

0 0 

погибших вследствие несчастного случая на производстве, шахтеров –инвалидов I 

и II групп вследствие трудовых увечий или проф.заболеваний 

0 0 

10 Студенты из семей вынужденных переселенцев 0 0 

11 Студенты из числа детей военнослужащих, погибших при исполнении ими 

обязанностей военной службы или умерших вследствие увечья (ранения, травмы, 

контузии), или заболеваний, полученных ими при участии в проведении 

контртеррористических операций и (или) иных мероприятий по борьбе с 

терроризмом. 

51 46 

12 Количество студентов, состоящие на медицинском диспансерном учёте 15 15 

 

 

  



 
 

 

12. Информационная открытость 

Открытость и общедоступность информации о деятельности АНПОО «Донецкий 

экономико-правовой кооперативный техникум имени Н.П.Баллина» в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» обеспечивает 

официальный сайт: https://delccc.ru , страница в социальной сети 

https://vk.com/donetsk_depkt  

  

13. Выводы по результатам самоанализа образовательной организации 

           В результате проведенного самоанализа состояния техникума можно 

сделать следующие выводы: 

1. В образовательной организации деятельность соответствует закону РФ «Об 

образовании»; 

2. Стабильная 100% успеваемость и динамика качества образования 

обучающихся; 

3. Успешное выступление обучающихся на различных конкурсах, олимпиадах; 

4. Успешное поступление выпускников техникума в ВУЗы и трудоустройство по 

специальности; 

5. Активное участие обучающихся в проведении муниципальных, 

республиканских, всероссийский и международных мероприятиях; 

6. Успешная аттестация преподавателей техникума; 

7. Систематическое пополнение материально-технической базы техникума; 

8. Использование современных, ИКТ технологий в организации учебно-

воспитательного процесса. 

 

14. Задачи на новый учебный год 

1. Продолжить работу педагогов техникума и обучающихся по теме «Реализация 

новых Федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) 

среднего профессионального 

образования (СПО) в образовательном и воспитательном процессе 

посредством методического обеспечения подготовки будущих 

квалифицированных специалистов – юристов». 

2. Продолжить дальнейшее укрепление материально-технической базы 

техникума. 

3. Работать над повышением качества ЗУН обучающихся. 

4. Работать над повышением качества подготовки выпускников к 

государственной итоговой аттестации в форме защиты дипломной работы 

(удержать 100% успеваемость по результатам ГИА). 

5. Продолжить переход на новый Федеральный образовательный стандарт 

40.02.04 Юриспруденция 

6. Необходимо разработать, апробировать и внедрить модель локальной 

информационной-образовательной среды саморазвития обучающихся. 
 

https://delccc.ru/
https://vk.com/donetsk_depkt
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