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Донецк – 2025 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

           1.1.Настоящее Положение об обработке и защите персональных данных 

работников и иных лиц (далее – Положение) является локальным нормативным 

актом и регламентирует порядок  обработки и защиты персональных данных 

работников, обучающихся и их родителей (законных представителей) (далее – 

субъект персональных данных) Автономной некоммерческой 

профессиональной организации «Донецкий экономико-правовой 

кооперативный техникум имени Н.П. Баллина» (далее – Техникум, Организация 

или Оператор) и гарантии конфиденциальности сведений о работнике, 

предоставленных работником работодателю, сведений предоставленных 

родителями (законными представителями) обучающихся, не достигших 18-

летнего возраста и обучающимися, достигшими 18-летнего возраста 

самостоятельно, а также устанавливает ответственности должностных лиц, 

имеющих доступ к персональным данным работников организации. 

          1.2. Настоящее Положение разработано с целью обеспечения защиты прав 

и свобод работников организации, обучающихся организации и их родителей 

(законных представителей) при обработке их персональных данных, в том числе 

защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну 

субъектов персональных данных от несанкционированного доступа, 

неправомерного их использования или утраты. 

           1.3 Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 149-ФЗ

 «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»; 

- Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

- Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2008 г. № 

687 «Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных 

данных, осуществляемой без использования средств автоматизации»; 

- Коллективным договором организации; 

- Уставом техникума. 

  1.4.В Положении устанавливаются: 

• цель, порядок и условия обработки персональных данных; 

• категории субъектов, персональные данные которых обрабатываются, 

категории (перечни) обрабатываемых персональных данных, способы, 

сроки их обработки и хранения, порядок уничтожения таких данных 

при достижении целей обработки или при наступлении иных законных 

оснований; 

• положения, касающиеся защиты персональных данных, процедуры, 

направленные на выявление и предотвращение нарушений 

законодательства РФ в области персональных данных, на устранение 

последствий таких нарушений. 



            1.5. В Положении используются термины и определения в соответствии с 

их значениями, определёнными в Законе о персональных данных. 

          1.6. Положение вступает в силу с момента его утверждения директором и 

действует до его отмены приказом директора или до введения нового 

Положения. 

 

                    2. Категории субъектов персональных данных 

 

           2.1. К субъектам, персональные данные которых обрабатываются в 

Организации в соответствии с Положением, относятся: 

• кандидаты для приёма на работу в Организацию; 

• работники Организации; 

• бывшие работники Организации; 

• обучающиеся и их родители; 

• члены семей работников Организации - в случаях, когда согласно 

законодательству сведения о них предоставляются работником; 

• иные лица, персональные данные которых Организация обязана 

обрабатывать в соответствии с трудовым законодательством и иными 

актами, содержащими нормы трудового права. 

 

        3. Цели обработки персональных данных, категории (перечни) 

обрабатываемых персональных данных 
 

             3.1. Согласно Положению, персональные данные обрабатываются с целью 

применения и исполнения трудового законодательства в рамках трудовых и 

иных непосредственно связанных с ними отношений, в том числе: 

 

• предоставление услуг в сфере образования; 

• при содействии в трудоустройстве; 

• ведении кадрового и бухгалтерского учёта; 

• содействии работникам в получении образования и продвижении по службе; 

• оформлении награждений и поощрений; 

• предоставлении со стороны Организации установленных 

законодательством условий труда, гарантий и компенсаций; 

• заполнении и передаче в уполномоченные органы требуемых форм 

отчётности; 

• обеспечении личной безопасности работников и сохранности имущества; 

• осуществлении контроля за количеством и качеством выполняемой работы. 

            3.2. В соответствии с целью, указанной в п. 3.1 Положения, в Организации 

обрабатываются следующие персональные данные: 

• фамилия, имя, отчество (при наличии), а также прежние фамилия, имя, 

отчество (при наличии), дата и место их изменения (в случае изменения); 

• пол; 

• дата (число, месяц, год) и место рождения; 
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• фотографическое изображение; 

• сведения о гражданстве; 

• вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование 

органа, выдавшего его, дата выдачи; 

• страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС); 

• идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); 

• адрес и дата регистрации по месту жительства (месту пребывания), адрес 

фактического проживания; 

• номер контактного телефона, адрес электронной почты и (или) сведения о 

других способах связи; 

• реквизиты свидетельств о государственной регистрации актов гражданского 

состояния и содержащиеся в них сведения; 

• сведения о семейном положении, составе семьи (степень родства, фамилии, 

имена, отчества (при наличии), даты (число, месяц, год) и места рождения); 

• сведения об образовании и (или) квалификации или наличии специальных 

знаний (в том числе наименование образовательной и (или) иной 

организации, год окончания, уровень образования, квалификация, 

реквизиты документа об образовании, обучении); 

• информация о владении иностранными языками; 

• сведения об отношении к воинской обязанности, о воинском учёте и 

реквизиты документов воинского учёта (серия, номер, дата выдачи 

документа, наименование органа, выдавшего его); 

• сведения о трудовой деятельности, а также информация о предыдущих 

местах работы, периодах и стаже работы; 

• сведения, содержащиеся в документах, дающих право на пребывание и 

трудовую деятельность на территории РФ (для иностранных граждан, 

пребывающих в РФ); 

• сведения, содержащиеся в разрешении на временное проживание, 

разрешении на временное проживание в целях получения образования (для 

иностранных граждан, временно проживающих в РФ), виде на жительство 

(для иностранных граждан, постоянно проживающих в РФ); 

• сведения о доходах, обязательствах по исполнительным документам; 

• номера расчётного счета, банковской карты; 

• сведения о состоянии здоровья (для отдельных категорий работников); 

• сведения о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям (для отдельных категорий работников); 

• иные персональные данные, содержащиеся в документах, представление 

которых предусмотрено законодательством, если обработка этих данных 

соответствует цели обработки, предусмотренной п. 3.1 Положения; 

• иные персональные данные, которые работник пожелал сообщить о себе и 

обработка которых соответствует цели обработки, предусмотренной п. 3.1 

Положения. 
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            3.3. К персональным данным обучающихся и их родителей (законных 

представителей), получаемым и подлежащим хранению в организации в 

порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим 

Положением, относятся следующие сведения, содержащиеся в личном деле 

обучающегося: 

• личное дело с табелем успеваемости; 

• заверенная копия свидетельства о рождении; 

• сведения о составе семьи; 

• сведения о родителях и законных представителях; 

• копия паспорта для обучающихся, достигших 14-летнего возраста; 

• аттестат;  

• адрес места жительства; 

• номера мобильных телефонов; 

• фотографии и иные сведения, относящиеся к персональным данным 

обучающегося; 

• подлинники и копии приказов по движению; 

• основания к приказам по движению обучающихся; 

• медицинские заключения о состоянии здоровья обучающегося; 

• заключения психолого-медико-педагогической комиссии; 

• иные документы, содержащие сведения об обучающемся и/или его 

родителях (законных представителях), нахождение которых в личном деле 

обучающегося необходимо для оформления образовательных отношений с 

организацией. 

         3.4. К документам, содержащим персональные данные и обрабатываемым 

Оператором, кроме трудового договора, дополнительных соглашений к нему и 

приказов относительно Субъекта персональных данных, относятся: 

• анкета, заполняемая работником (соискателем); 

• копия документа, удостоверяющего личность; 

• личная карточка работника по форме N Т-2; 

• трудовая книжка (или ее копия); 

• сведения о трудовой деятельности; 

• копия свидетельства о заключении брака; 

• копия свидетельства о рождении ребенка; 

• копия военного билета; 

• копия документа об образовании; 

• копия СНИЛС; 

• копия пенсионного удостоверения. 

          3.5. Техникум не осуществляет обработку специальных категорий 

персональных данных, касающихся расовой, национальной принадлежности, 

политических взглядов, религиозных или философских убеждений, интимной 

жизни, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ. 

 

 

 



4. Порядок и условия обработки персональных данных 
 

           4.1. До начала обработки персональных данных Организация обязана 

уведомить Роскомнадзор о намерении осуществлять обработку персональных 

данных. 

          4.2. Правовым основанием обработки персональных данных являются 

Трудовой кодекс РФ, иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 

трудового права, Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных 

данных", Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учёте", 

Постановление Правительства РФ от 27.11.2006 N 719 "Об утверждении 

Положения о воинском учёте". 

          4.3. Обработка персональных данных осуществляется с соблюдением 

принципов и условий, предусмотренных законодательством в области 

персональных данных и настоящим Положением. 

          4.4. Обработка персональных данных в Организации выполняется 

следующими способами: 

• неавтоматизированная обработка персональных данных; 

• автоматизированная обработка персональных данных с передачей 

полученной информации по информационно-телекоммуникационным сетям 

или без таковой; 

• смешанная обработка персональных данных. 

          4.5. Обработка персональных данных в Организации осуществляется с 

согласия субъекта персональных данных на обработку его персональных 

данных, если иное не предусмотрено законодательством в области персональных 

данных. 

          4.5.1. Обработка биометрических персональных данных допускается 

только при наличии письменного согласия субъекта персональных данных. 

Исключение составляют ситуации, предусмотренные ч. 2 ст. 11 Закона о 

персональных данных. 

          4.6. Организация не осуществляет трансграничную передачу персональных 

данных. 

          4.7. Обработка персональных данных осуществляется путём сбора, записи, 

систематизации, накопления, хранения, уточнения (обновления, изменения), 

извлечения, использования, обезличивания, блокирования, удаления, 

уничтожения персональных данных, в том числе с помощью средств 

вычислительной техники. 

          4.7.1. Сбор, запись, систематизация, накопление и уточнение (обновление, 

изменение) персональных данных в Организации осуществляются посредством: 

• получения оригиналов документов либо их копий; 

• копирования оригиналов документов; 

• внесения сведений в учётные формы на бумажных и электронных 

носителях; 

• создания документов, содержащих персональные данные, на бумажных и 

электронных носителях; 
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• внесения персональных данных в информационные системы персональных 

данных. 

          4.7.2. В Организации используются следующие информационные системы: 

• электронная почта; 

• система электронного документооборота; 

• система поддержки рабочего места пользователя; 

• система контроля за удаленным доступом; 

          4.8. Передача (распространение, предоставление, доступ) персональных 

данных субъектов персональных данных осуществляется в случаях и в порядке, 

предусмотренных законодательством в области персональных данных и 

Положением. 

 

5. Хранение и использование персональных данных 

 

        5.1. Оператор обеспечивает защиту персональных данных субъектов 

персональных данных от неправомерного использования или утраты. 

 

           5.2. Хранение персональных данных должно осуществляться в форме, 

позволяющей определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого 

требуют цели обработки персональных данных, если срок хранения 

персональных данных не установлен федеральным законом, договором, 

стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому 

является субъект персональных данных. 

           5.3. Обрабатываемые персональные данные подлежат уничтожению по 

достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении 

этих целей, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

           5.4. Персональные данные хранятся на бумажных носителях и находятся в 

специальном шкафу, обеспечивающим защиту от несанкционированного 

доступа. 

           5.5. Персональные данные могут также храниться в электронном виде в 

локальной компьютерной сети оператора. Доступ к электронным базам данных, 

содержащим персональные данные, защищается системой паролей и 

ограничивается для пользователей, не являющихся оператором 

информационной системы. 

           5.6. Изменение паролей производится не реже одного раза в два месяца. 

           5.7.В процессе хранения персональных данных должны обеспечиваться: 

- требования нормативных документов, устанавливающих правила 

хранения конфиденциальных сведений; 

- сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим 

Положением; 

- контроль за достоверностью и полнотой персональных данных, их 

регулярное обновление и внесение по мере необходимости соответствующих 

изменений. 



           5.8. Лица, имеющие доступ к персональным данным обязаны использовать 

персональные данные лишь в целях, для которых они были предоставлены. 

           5.9. Копировать и делать выписки из персональных данных разрешается 

исключительно в служебных целях с разрешения руководителя Организации 

или его заместителя. 

 

       6. Передача и распространение персональных данных 

 

          6.1. При передаче персональных данных Оператор должен соблюдать 

следующие требования: 

          6.1.1. Не сообщать персональные данные субъекта персональных данных 

третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, 

когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью 

работника, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом или 

иными федеральными законами. 

          6.1.2. Не сообщать персональные данные субъекта персональных данных в 

коммерческих целях без его письменного согласия. 

          6.1.3. Предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о 

том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они 

сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило 

соблюдено. 

   Лица, получающие персональные данные субъекта персональных данных, 

обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности).  

           6.1.4. Разрешать доступ к персональным данным субъектов персональных 

данных только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица 

должны иметь право получать только те персональные данные субъекта, которые 

необходимы для выполнения конкретных функций. 

            Оператор вправе передать информацию, которая относится к 

персональным данным, без согласия субъекта персональных данных, если такие 

сведения нужно передать по запросу государственных органов, в порядке, 

установленном законодательством. 

           Не требуется согласие субъекта персональных данных на 

передачу персональных данных: 

- третьим лицам в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью 

работника; 

- в Социальный Фонд России; 

- в налоговые органы; 

- в военные комиссариаты; 

- по запросу профессиональных союзов в целях контроля за 

соблюдением трудового законодательства работодателем; 

- по мотивированному запросу органов прокуратуры; 

- по мотивированному требованию правоохранительных органов и 

органов безопасности; 

- по запросу от государственных инспекторов труда при осуществлении 

ими надзорно-контрольной деятельности; 



- по запросу суда; 

- в органы и организации, которые должны быть уведомлены о 

тяжелом несчастном случае, в том числе со смертельным исходом; 

- в кредитную организацию, обслуживающую платежные карты 

работников оператора. 

           6.2. В случае если лицо, обратившееся с запросом, не уполномочено 

федеральным законом на получение информации, относящейся к персональным 

данным, оператор обязан отказать лицу в выдаче информации. Лицу, 

обратившемуся с запросом, выдается уведомление об отказе в выдаче 

информации, копия уведомления подшивается в личное дело субъекта 

персональных данных. 

          6.3. Оператор не вправе распространять персональные данные третьим 

лицам без согласия субъекта персональных данных на передачу таких данных. 

           6.4. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом 

персональных данных для распространения, оформляется отдельно от иных 

согласий субъекта персональных данных на обработку его персональных 

данных. 

     Передача (распространение, предоставление, доступ) персональных 

данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения, 

должна быть прекращена в любое время по его требованию. Данное требование 

должно включать в себя фамилию, имя, отчество (при наличии), контактную 

информацию (номер телефона, адрес электронной почты или почтовый адрес) 

субъекта персональных данных, а также перечень персональных данных, 

обработка которых подлежит прекращению. 

           6.5. Оператор или третье лицо обязано прекратить передачу 

(распространение, предоставление, доступ) персональных данных в течение трех 

рабочих дней с момента получения требования субъекта персональных данных 

или в срок, указанный во вступившем в законную силу решении суда. Если такой 

срок в решении суда не указан, то оператор или третье лицо обязаны прекратить 

передачу персональных данных субъекта персональных данных в течение трех 

рабочих дней с момента вступления решения суда в законную силу. 

           6.6. Доступ к персональным данным имеют: 

- руководитель Организации; 

- заместители руководителя Организации; 

- главный бухгалтер; 

- руководители структурных подразделений Организации; 

- секретарь учебной части; 

- инспектор по кадрам; 

- работники бухгалтерии; 

- иные работники, определяемые приказом руководителя организации в 

пределах своей компетенции. 

 

7. Порядок блокирования и уничтожения персональных данных 
 

           7.1. Организация блокирует персональные данные в порядке и на условиях, 



предусмотренных законодательством в области персональных данных. 

           7.2. При достижении целей обработки персональных данных или в случае 

утраты необходимости в достижении этих целей персональные данные 

уничтожаются либо обезличиваются. Исключение может предусматривать 

федеральный закон. 

           7.3. Незаконно полученные персональные данные или те, которые не 

являются необходимыми для цели обработки, уничтожаются в течение семи 

рабочих дней со дня представления субъектом персональных данных (его 

представителем) подтверждающих сведений. 

           7.4. Персональные данные, обработка которых прекращена из-за ее 

неправомерности и правомерность обработки которых невозможно обеспечить, 

уничтожаются в течение 10 рабочих дней с даты выявления факта 

неправомерной обработки. 

           7.5. При достижении максимальных сроков хранения документов, 

содержащих персональные данные, персональные данные уничтожаются в 

течение 30 дней. 

           7.6. Персональные данные уничтожаются (если их сохранение не требуется 

для целей обработки персональных данных) в течение 30 дней с даты 

поступления отзыва субъектом персональных данных согласия на их обработку. 

Кроме того, персональные данные уничтожаются в указанный срок, если 

Организация не вправе обрабатывать их без согласия субъекта персональных 

данных на основаниях, предусмотренных федеральными законами. 

           7.7. Уничтожение персональных данных осуществляет комиссия, созданная 

приказом директора. 

           7.7.1. Комиссия составляет список с указанием документов, иных 

материальных носителей и (или) сведений в информационных системах, 

содержащих персональные данные, которые подлежат уничтожению. 

           7.7.2. Персональные данные на бумажных носителях уничтожаются с 

использованием шредера. Персональные данные на электронных носителях 

уничтожаются путем механического нарушения целостности носителя, не 

позволяющего считать или восстановить персональные данные, а также путем 

удаления данных с электронных носителей методами и средствами 

гарантированного удаления остаточной информации. 

           7.7.3. Комиссия подтверждает уничтожение персональных данных, 

указанных в п. п. 7.4, 7.5, 7.6 Положения, согласно Требованиям к 

подтверждению уничтожения персональных данных, утвержденным Приказом 

Роскомнадзора от 28.10.2022 N 179, а именно: 

• актом об уничтожении персональных данных - если данные обрабатываются 

без использования средств автоматизации; 

• актом об уничтожении персональных данных и выгрузкой из журнала 

регистрации событий в информационной системе персональных данных - 

если данные обрабатываются с использованием средств автоматизации либо 

одновременно с использованием и без использования таких средств. 

      Акт может составляться на бумажном носителе или в электронной форме, 

подписанной электронными подписями. 

https://legislationrf.ru/info5/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=482686&date=14.03.2025&dst=100256&field=134
https://legislationrf.ru/info5/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=482686&date=14.03.2025&dst=100395&field=134
https://legislationrf.ru/info5/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=482686&date=14.03.2025&dst=100400&field=134
https://legislationrf.ru/info5/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=482686&date=14.03.2025&dst=100402&field=134
https://legislationrf.ru/info5/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=482686&date=14.03.2025&dst=130&field=134


       Формы акта, которые должны содержаться в указанных документах, 

утверждаются приказом директора. 

           7.7.4. После составления акта об уничтожении персональных данных и 

выгрузки из журнала регистрации событий в информационной системе 

персональных данных комиссия передает их для последующего хранения. Акты 

и выгрузки из журнала хранятся в течение трех лет с момента уничтожения 

персональных данных. 

 

          8. Защита персональных данных. Процедуры, 

направленные на предотвращение и выявление нарушений 

законодательства, устранение последствий таких нарушений 
 

           8.1. Без письменного согласия субъекта персональных данных Организация 

не раскрывает третьим лицам и не распространяет персональные данные, если 

иное не предусмотрено федеральным законом. 

           8.1.1. Запрещено раскрывать и распространять персональные данные 

субъектов персональных данных по телефону. 

           8.2. С целью защиты персональных данных в Организации приказами 

директора назначаются (утверждаются): 

• работник, ответственный за организацию обработки персональных данных; 

• перечень должностей, при замещении которых обрабатываются 

персональные данные; 

• перечень персональных данных, к которым имеют доступ работники, 

занимающие должности, предусматривающие обработку персональных 

данных; 

• порядок доступа в помещения, в которых ведется обработка персональных 

данных; 

• порядок передачи персональных данных в пределах Организации; 

• форма согласия на обработку персональных данных, форма согласия на 

обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных 

данных для распространения; 

• порядок защиты персональных данных при их обработке в 

информационных системах персональных данных; 

• порядок проведения внутренних расследований, проверок; 

• иные локальные нормативные акты, принятые в соответствии с 

требованиями законодательства в области персональных данных. 

           8.3. Работники, которые занимают должности, предусматривающие 

обработку персональных данных, допускаются к ней после подписания 

обязательства об их неразглашении. 

           8.4. Материальные носители персональных данных хранятся в шкафах, 

запирающихся на ключ. Помещения Организации, в которых они размещаются, 

оборудуются запирающими устройствами. Выдача ключей от шкафов и 

помещений осуществляется под подпись. 

           8.5. Доступ к персональной информации, содержащейся в информационных 



системах Организации, осуществляется по индивидуальным паролям. 

           8.6. Работники Организации, обрабатывающие персональные данные, 

периодически проходят обучение требованиям законодательства в области 

персональных данных. 

           8.7. В должностные инструкции работников Общества, обрабатывающих 

персональные данные, включаются, в частности, положения о необходимости 

сообщать о любых случаях несанкционированного доступа к персональным 

данным. 

           8.8. В Организации проводятся внутренние расследования в следующих 

ситуациях: 

• при неправомерной или случайной передаче (предоставлении, 

распространении, доступе) персональных данных, повлекшей нарушение 

прав субъектов персональных данных; 

• в иных случаях, предусмотренных законодательством в области 

персональных данных. 

           8.9. Работник, ответственный за организацию обработки персональных 

данных, осуществляет внутренний контроль: 

• за соблюдением работниками, уполномоченными на обработку 

персональных данных, требований законодательства в области 

персональных данных, локальных нормативных актов; 

• соответствием указанных актов требованиям законодательства в области 

персональных данных. 

Внутренний контроль проходит в виде внутренних проверок. 

           8.9.1. Внутренние внеплановые проверки осуществляются по решению 

работника, ответственного за организацию обработки персональных данных. 

Основанием для них служит информация о нарушении законодательства в 

области персональных данных, поступившая в устном или письменном виде. 

           8.9.2. По итогам внутренней проверки оформляется докладная записка на 

имя директора. Если выявлены нарушения, в документе приводится перечень 

мероприятий по их устранению и соответствующие сроки. 

           8.10. Внутреннее расследование проводится, если выявлен факт 

неправомерной или случайной передачи (предоставления, распространения, 

доступа) персональных данных, повлекшей нарушение прав субъектов 

персональных данных (далее - инцидент). 

           8.10.1. В случае инцидента Организация в течение 24 часов уведомляет 

Роскомнадзор: 

• об инциденте; 

• его предполагаемых причинах и вреде, причиненном правам субъекта 

(нескольким субъектам) персональных данных; 

• принятых мерах по устранению последствий инцидента; 

• представителе Организации, который уполномочен взаимодействовать с 

Роскомнадзором по вопросам, связанным с инцидентом. 

             При направлении уведомления нужно руководствоваться Порядком и 

условиями взаимодействия Федеральной службы по надзору в сфере связи, 

https://legislationrf.ru/info5/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=482686&date=14.03.2025&dst=84&field=134


информационных технологий и массовых коммуникаций с операторами в рамках 

ведения реестра учета инцидентов в области персональных данных, 

утвержденными Приказом Роскомнадзора от 14.11.2022 N 187. 

           8.10.2. В течение 72 часов Организация обязана сделать следующее: 

• уведомить Роскомнадзор о результатах внутреннего расследования; 

• предоставить сведения о лицах, действия которых стали причиной 

инцидента (при наличии). 

             При направлении уведомления также необходимо руководствоваться 

Порядком и условиями взаимодействия Федеральной службы по надзору в сфере 

связи, информационных технологий и массовых коммуникаций с операторами в 

рамках ведения реестра учета инцидентов в области персональных данных, 

утвержденными Приказом Роскомнадзора от 14.11.2022 N 187. 

           8.11. В случае предоставления субъектом персональных данных (его 

представителем) подтвержденной информации о том, что персональные данные 

являются неполными, неточными или неактуальными, в них вносятся изменения 

в течение семи рабочих дней. Организация уведомляет в письменном виде 

субъекта персональных данных (его представителя) о внесенных изменениях и 

сообщает (по электронной почте) о них третьим лицам, которым были переданы 

персональные данные. 

           8.12. Организация уведомляет субъекта персональных данных (его 

представителя) об устранении нарушений в части неправомерной обработки 

персональных данных. Уведомляется также Роскомнадзор, если он направил 

обращение субъекта персональных данных (его представителя) либо сам сделал 

запрос. 

           8.12.1. В случае уничтожения персональных данных, которые 

обрабатывались неправомерно, уведомление направляется в соответствии с 

п.8.12. Положения. 

            8.13. В случае уничтожения персональных данных, незаконно полученных 

или не являющихся необходимыми для заявленной цели обработки, Организация 

уведомляет субъекта персональных данных (его представителя) о принятых 

мерах в письменном виде. Организация уведомляет по электронной почте также 

третьих лиц, которым были переданы такие персональные данные. 

 

 

9.Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту 

персональных данных работника 

 

Лица, виновные в нарушении положений законодательства Российской 

Федерации в области персональных данных при обработке персональных 

данных субъекта персональных данных, привлекаются к дисциплинарной и 

материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом и 

иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, 

административной и уголовной ответственности в порядке, установленном 

федеральными законами. 

           9.1. Персональная ответственность – одно из главных требований к 

https://legislationrf.ru/info5/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=482686&date=14.03.2025&dst=85&field=134
https://legislationrf.ru/info5/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=482686&date=14.03.2025&dst=100395&field=134
https://legislationrf.ru/info5/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=482686&date=14.03.2025&dst=100400&field=134


организации функционирования системы защиты персональной информации и 

обязательное условие обеспечения эффективности этой системы. 

            9.2.Операторы, в соответствии со своими полномочиями владеющие 

информацией о субъектах персональных данных, получающие и использующие 

её, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации за нарушение режима защиты, обработки и порядка использования 

этой информации. 

           9.3. За нарушение правил хранения и использования персональных данных, 

повлекшее за собой материальный ущерб организации, работник несёт 

материальную ответственность в соответствии с действующим трудовым 

законодательством. 

            9.4. Материальный ущерб, нанесённый субъекту персональных данных за 

счёт ненадлежащего хранения и использования персональных данных, 

подлежит возмещению в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

           9.5. Моральный вред, причиненный субъекту персональных данных 

вследствие нарушения его прав, нарушения правил обработки персональных 

данных, установленных настоящим Федеральным законом, а также требований 

к защите персональных данных, установленных в соответствии с Федеральным 

законом № 152- ФЗ «О персональных данных», подлежит возмещению в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Возмещение 

морального вреда осуществляется независимо от возмещения имущественного 

вреда и понесенных субъектом персональных данных убытков. 

            9.6. Организация вправе осуществлять без уведомления Роскомнадзора 

лишь обработку следующих персональных данных: 

• включенных в государственные информационные системы 

персональных данных, созданные в целях защиты безопасности государства и 

общественного порядка; 

• в случае если Оператор осуществляет деятельность по обработке 

персональных данных исключительно без использования средств 

автоматизации. 

Во всех остальных случаях оператор обязан направить в Роскомнадзор 

соответствующее уведомление. 

 

10. Заключительные положения 

 

           10.1. Настоящее Положение вводится в действие приказом директора. 

            10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим 

законодательством Российской Федерации. 

           10.3. После принятия Положения в новой редакции предыдущая редакция 

автоматически утрачивает силу. 
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